Docka se policie a armada fizeného personalniho procesu?
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Do napéti kolem koali¢nich zamérl souvisejicich se sluZzebnimi naleZitostmi vojakd,
policistl a hasi¢d zasdhla jako tragickd podoba deus ex machina povoderi. Novy
mistopredsedy vlady a ministr vnitra Radek John a ministr obrany Alexandr Vondra
mohli na vlastni oci vidét, jak se stakovou Zivelnou pohromou dokazi vyporadat
profesiondlové i dobrovolnici spadajici pod jejich resorty. A presvéddili se, jako tomu
bylo v minulosti mnohokrat, o jejich profesionalité a obétavosti.
V minulosti jsme pro takové udalosti i jind uréeni méli civilni obranu jako soucdst
armady. U¢inné napt. zasahovala pfi protrieni hraze Dunaje vroce 1965, kde bylo
nasazeno 11 tisic vojakl. Po listopadu 1989 byla na ministerstvu obrany pod vedenim
Jaroslava Jandy zpracovana koncepce komplexniho zachranného systému. Od roku 2000
presla povinnost vytvaret Integrovany zachranny systém (IZS) na ministerstvo vnitra a
jeji pater - Hasi¢sky zachranny sbor. Pevnou soucasti IZS je ucast vojakul a policie.
Vlada se ve svém programovém prohlaseni zavazala, ze ,bude optimalizovat schopnosti
a prohlubovat soudinnost prvkl 1ZS a vjeho ramci vytvaret podminky pro udrzeni
stavajicich schopnosti ACR tak, aby byla v maximalni mozné mife zabezpecena ochrana
ZivotQ, zdravi obyvatelstva a majetku pro pfipady Zivelnich pohrom ¢i technologickych
havarii.”
Chybi ale konkrétni predstava. V roce 2007 byly totiz nékteré zdchranné prapory
vytvorené z plukd civilni obrany pres protesty kraji zruseny nebo zménény na lehké
motorizované prapory. To oslabilo pomoc armady IZS.
Pfesto Ize konstatovat, Ze obcanska verejnost a bezpecnostni komunita povazuje IZS za
jeden z mala optimalné fungujicich systému spolecnosti a statu. Tim spiSe by méla nova
koali¢ni vlada jednat s pfislusniky jednotlivych soucdsti tohoto systému citlivé. Vse je
totiz na prvém misté zavislé na jeho personalni strukture. Ta je Casto velmi rozdilna.
Podminuje ji kvalita fizeného persondlniho procesu. BohuZel pokud jde o policii a
armadu, po celou historii Ceskoslovenska a Ceské republiky v nich obvykle probihal
netizeny personalni proces, v nékterych historickych obdobich (1918, 1939, 1945, 1948,
1968, 1989) dochazelo i k zdsadnim persondlnim obménam, kdy odchazela podstatna
Cast vojaku a policistd, ktefi byli nahrazovani mladymi a nezkusenymi, takze se postupné
vytvarel tzv. dvouhrby personalni model se zapornymi dlsledky pro vykon pracovné
profesionalnich roli. Zaklad k fizenému personalnimu procesu byl sice napf. varmadé
zaloZen za ministra LuboSe Dobrovského, ale zahy opustén.
U hasi¢skych sbor(i byla situace lepsi, jsou proto i vykonngjsi, nebyly tak vcentru
politické pozornosti a navic jejich soucdsti jsou dobrovolné sbory, doplfiované novymi
vékovymi kohortami na zdkladé spontdnniho zajmu.
Pouceni z historie a soucasnosti neni tedy tak slozité: zvlasté armada a policie by se
mély dozit fizeného persondlniho procesu, tj. plynulého propousténi a pfijimani novych
prislusnik(, aby v nich bylo vékové vyvazené sloZeni. Neni to ale zas tak jednoduché,
personalistika je disciplina, jejiz zakladem je Ffada spi$ nedocenénych spolecenskych véd.
Prvnim krokem je vrétit se k zdkonu ¢. 221/1999 Sb. Je totiZ nejvyssi ¢as na spolecny
zakon o sluZzebnim poméru pfislusnikli bezpecnostnich sborl a vojakd; mél by nejen
jejich povinnosti a sluzebni néaleZitosti sjednocovat, ale podle specifickych narok sluzby i
spravedlivé diferencovat.
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